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La supervision,
appelée «relecture de la pratique» |
«analyse des pratiques », est un espace de

développement, de transmission et
~—d’apprentissage, d’ouverture ala singularité de
~ chacun(e), et de mise a jour de ce qui se joue
a notre insu.

} La supervision

. est le lieu de rencontre et d’exploration de

ygiene personnelle, des angles morts et du

narcissisme du professionnel de
Paccompagnement.

La supervision
est un territoire d’expérimentation et le lieu de
toutes les réflexions déontologiques et éthiques.

RVISION

@ lndlwduelle @ En groupe

e LAPPROCHE DE PHOMME'EST'ICI HOLISTIQUE, etla
personne, percue comme une totalité téte/coeur/corps est fréquem-
ment sollicitée par le superviseur aux endroits de son vecu, de ses
représentations, de ses transferts,

e LES 4 ORIENTATIONS DE CETTE SUPERVISIONsont:
m ’enrichissement théorique et pratique,
m 'angle psychopathologique (selon la Gestalt) de toute relation
humaine, -
m ’exploration du transfert/contre-transfertincontournable au coeur
des processus d’'accompagnement, .
m la possibilité de rompre avec la solitude de intervenant en «dé-po- ‘
sant» les charges emotionnelles accumulées inévitablement de part
I'intensité et la complexité des situations traversées quotidienne-
ment en face de ceux et celles avec lesquels(lles) il est engage.

e LE REGARD SI SINGULIER de la supervision gestaltiste se
caractérise par laremise en lien de tout symptome dans son contexte
d’émergence permettant sans cesse a la personne supervisée de
relier l'intrapsychique et l'interaction dans le vivant des situations.

Richard JIMENEZ MORENO



ETRE SUPERVISE,

c’est prendre humblement conscience des limites étroites
de nos univers conscients.

C’est sortir de Uillusion du «savoir pour l’autre» ainsi que de
nos compréhensions hatives, par la remise en question de
nos certitudes et de nos représentations,

c’est s’offrir 'immense plaisir de se remettre en mouvement
et de grandir au service de nos patients/clients.

LA SUPERVISION EST UN LIEU.DE
TRANSMISSION QUI'S’AVERERA
FORMATRICE.

* Elle s’appuie sur des exemples concrets et quotidiens.

* Elle ouvre une réflexion vers les savoirs faire et étre
professionnels et une meilleure gestion de leurs exigences.

» Elle vise avec enthousiasme ’'amélioration des compétences
professionnelles, dans un contexte donné.

» Elle se focalise sur la conscience, sur les actes, sur ’engagement
et la capacité a créer des liens.

* Elle vise le développement professionnel et Pacquisition — s ———

de compétences psychosociales. = ‘
|

» Elle aide le superviseé a prendre conscience de ses pe_rcéhﬁ S,
émotions et représentations.
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" Elle est un chemin de décodage de ses propres émotion:

celles de la personne accompagnée, de la probléma_tﬂ.

difficulté. 5_7__
rs
.

* Elle est un chemin de «décollage» de ses représentat

o

son vécu, conduisant vers des choix inventifs d’act_’i@ji‘i”
inexistants auparavant. g

- . " : :?M
» Elle favorise ’intégration des expériences et des appo
théoriques rigoureuse. L

* La supervision se déroule sur une durée déterminée ¢
indeterminée selon les cas et les contextes (personnels;insti

tionnels, entreprises). .
* Elle est rythmée par des séances réguliéres individuelles'ou e
groupales. ] Tad
= Elle fait 'objet d’un contrat et d’un pacte a établir avec en

fonction des circonstances et des besoins. Y/ |

S’intéresser au contenu et a la forme : comment le collégue
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méme si Poutil que constitue la personnalité du

thérapeute est mise au travail.
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ETRE SUPERVISE PAR
UN GESTALT-THERAPEUTE (CLINICIEN),

c’est rencontrer en soi limmense champ de ses
expériences vécues en face de ses clients.

C’est ainsi développer cette intelligence singu-
liere au service de la relation, de la créativité, de
la résolution des situations aussi bien explorées
sous langle de la résolution de problématique
que celui de la recherche de solution.

_ETRE SUPERVISE PAR UN CLINICIEN,
COACH, CONSULTANT, FORMATEUR ET
ANCIEN DIRIGEANT D’ENTREPRISE,

c’est s’offrir la possibilité de cheminer javec la
certitude des reperes partagés, permettant une
co-construction de toute solution particuliere-
ment bien adaptée au monde de ’entreprise et de
Uinstitution.

ETRE SUPERVISE PAR UN CLINICIEN,
LUI-MEME SUPERVISE,
c’est avoir ’assurance que le jeu créateur émer-

geant de la rencontre des inconscients [se fera
sous ’angle de I’équilibre, de la confiance|et de la

sécurite.

Cette exigence se!déploie au service
du/de la supervisé(e), et plus encore au service
du client comme du mandataire (quand il existe).



L’OFFRE

m LE LIEU (pour Valence) :

= Cabinet du Grand Pavois - 153, avenue Maurice Faure - 26000
= Villa IRMA - 11, rue Marguerite - 26000 VALENCE

= En INDIVIDUEL :

Séances mensuelles (sur RDV) de 1h ou 2h
Tarif: = 75€ pour les séances delh = 150 € pour les séances de 2h

= En GROUPES a Valence:

Les groupes se donnent rendez-vous une fois par mois. Ils sont limités a 8 personnes (6
Chaque séance dure une journée, de 9h a 17h30 (1h30 pour les repas). Contacter le supe
Tarif : 120 € par personne et par journée.

= En GROUPES EN REGION et dans ’espace francophone :

D’autres groupes se tiendront a Lyon et a Grenoble par exemple (contacter le superviseur pour plus d

m En INSTITUTIONS et en ENTREPRISES :

Sur demande directe au superviseur.

personnelles.

m Richard JIMENEZ MORENO continue de se former et est lui-méme intensément supervise.

"~ décennies.

Ses EXPE’RIENCES 06 88 85 19 70 jimenez.richard@orange.;’ .'

m Superviseur 2 formé a linstitut Grefor Le Grand Pavois - 153, avenue Maurice Faure - 26000 Valence
, 2 formé c‘:hez UNDICI Siret 817 93128000017
m Gestalt-thérapeute (Institut Grefor) [
m Analyste du couple, de la famille et du groupe (APSYLIEN)
m Thérapeute systéemique www.autresrivagesdeletre.fr www.gestalt-therapiedecouple.fr
= Therépeute Transperson’ne-l ‘ 3 GESTALT & VEDANTA A
m Etudiant/Formateur, Théories et Pratiques de ’ADVAITA VEDANTA Py ( RN C-< 1ot Thérapie de Couple]
m Consultant en Managemen‘g, RPS et Développement Personne .
m Coach (DESU PARIS8 / UNDICI) de Dirigeant, de CODIR, d’Equipe, . . . &
d’organisation et des RPS. www.aubesetrivages.fr www.lautrerivageconseil.fr E
m Formateur (voir annexe) ubzs 2
m Longue expérience de direction d’entreprise : |vqg25 herapie 5
2 DG 2 DC 2 Ingénieur cammercial F






